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RELATORIO ANUAL 2024

MULTIBRA FUNDO DE PENSAO

Plano de Beneficios Indusprev Sesi SP 1 bradesco
CNPB 2004000538 multipensions




MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Caro(a) Participante,

Estamos divulgando o relatdrio anual que contém dados consolidados da Entidade,
refletindo a condicao financeira e os resultados dos investimentos do plano de
beneficios previdenciarios referentes ao ano de 2024.

O ano de 2024 se mostrou promissor com grandes avangos regulatérios, iniciado pela
publicagao da Lei n°®14.803/2024, que permitiu a participantes e assistidos de planos de
previdéncia complementar optarem pelo regime de tributagdo no momento da
obtencao do beneficio ou do primeiro resgate das poupancas acumuladas. Outra
conquista foram as publicagdes das Resolugdes CNPC N° 60, com a inscrigao automatica
de participantes nos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia e a Resolugao CNPC n° 62, que flexibilizou o regramento do Plano de Gestao
Administrativa para facilitar o investimento das EFPCs no fomento e divulgagao de novos
planos.

O cenario econdmico mostrou-se bastante desafiador, com instabilidade nos mercados,
tensdes geopoliticas, com uma combinacao de risco fiscal, alta de juros e inflagao. Nesse
sentido, observamos oportunidades para a gestao ativa dos investimentos. O MultiBRA
Fundo de Pensao alcangou em 2024 a marca histérica de RS 10 bilhdes de patrimoénio
social, esses resultados foram impulsionados pela gestao da Entidade, quanto da sua
empresa na promogao da poupanga para a previdéncia, além da gestao ativa dos
investimentos, que resultou em retornos consistentes com os objetivos estabelecidos
para o plano. Nesse contexto, nosso modelo de Governanga foi fundamental para
assegurar a protecao do patriménio do seu plano.

O MultiBRA Fundo de Pensao, consciente de seu compromisso social, tem se dedicado,
em parceria com seus patrocinadores, a promover e proteger a poupanga previdenciaria
através de uma administracao planejada dos investimentos.

Para apoiar vocé no monitoramento do seu plano, disponibilizamos nossa equipe de
profissionais, juntamente com informagdes em nosso site que oferecem dicas sobre
como planejar sua aposentadoria.



DESTAQUES 2024

Nesta publicagao, apresentamos os principais resultados da MultiBRA Fundo de Pensao.

MultiBRA Fundo de Pensao

Evolugdo Patrimonio Social

79 planos ativos
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CENTRAL DE ATENDIMENTO

Os participantes tém a sua disposi¢ao um canal de
atendimento para esclarecimento de duvidas,
consulta de saldos, contribuicao e demais
informacgdes pelos telefones:

4004-5926 (Capitais e regides metropolitanas e
Ligagdes do Exterior)
Ligagdes do Exterior (+55 11 40045926)

0800-723-5926 (Demais localidades)
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as
18h (horéario de Brasilia), exceto feriados.

0800-701-2778 (Deficiéncia auditiva ou de fala)
24h, 7 dias por semana

SAC - Servico de Atendimento ao Consumidor

0800 7211144 Telefone gratuito

0800-701-2778 Deficiéncia auditiva ou de fala
24h, 7 dias por semana

Ouvidoria - (Atendimento das 8h as 18h, de 22 a
62, exceto feriados)

0800-701-7000

0800-701-7877 Deficiéncia auditiva e de fala (24h
todos os dias da semana)

Endereco na Internet
www.bradescoseguros.com.br

Clicar em “Outros Portais”
Acessar “Bradesco MultiPensions”, clicar em
"MultiBra".

Enderego
Av. Alphaville, 779 - Empresarial 18 do Forte
CEP: 06472-900 - Barueri—SP


tel:08007211144
http://www.bradescoseguros.com.br/

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Balan¢o Patrimonial - Consolidado

(Em milhares de reais)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

ATIVO 2024 2023 PASSIVO 2024 2023

Disponivel 1.409 1.262 Exigivel Operacional 74.980 114.823

Realizavel 10.197.450  9.728.178 Exigivel Contingencial 124.099 122.061

Gestao Previdencial 476.505 330.056

Contribuigdes a Receber 15.952 15.230 Patrimonio Social 9.999.780  9.492.556

Operagoes Contratadas 459.536 312.725 Patrimdnio de Cobertura do Plano 9.740.469  9.224.033

Depdsitos Judiciais Recursais 202 100

Outros Investimentos 815 2.001 Provisoes Matematicas 9.880.630 9.555.418

Gestao Administrativa 32.392 34.266 Beneficios Concedidos 5.603.138 5.560.411
Beneficios a conceder 4.460.084 4.265.769

Investimentos 9.688.553 9.363.856 (-) Provisoes matematicas a (182.592) (270.762)

Titulos Publicos 951.919 962.945 constituir

Ativo Financeiro de Crédito Privado 897 943

Fundos de Investimentos 8.638.344 8.303.354 Equilibrio Técnico (140.161)  (331.385)

Empréstimos e Financiamentos 7.695 6.916

Depésitos Judiciais/Recursais 89.698 89.698 Fundos 259.31 268.523

Total do Ativo 10.198.859 9.729.440 Fundos Previdenciais 252.926 262.583
Fundos Administrativos 6.260 5.852
Investimentos 125 88

Total do Passivo

10.198.859 9.729.440



DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstracao da Mutagcao do Patrimonio Social - Consolidado

(Em milhares de reais)

~ Variagao

DESCRIGCAO 2024 2023 (%;

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 9.492.556 8.773.678 8,19%
1. Adigoes 1.298.808 1.695.202 -23,38%
(+) Contribuigdes Previdenciais 474.970 562.294 -15,53%
(+) Portabilidades 918 1.667 -44,93%
(+) Indenizagao de Riscos Terceirizados 145 396 -63,38%
(+) Reversao de Fundos Administrativos 70 257 -72,76%
(+) Migragao dos Planos 329 279 17,92%
(+) Compensacgdes de Fluxos Previdenciais 1 151 -99,34%
(+) Outras Adigdes Previdéncias 47.593 81.653 -41,71%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 765.507 1.025.078 -25,32%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias — Gestado Previdencial 625 49 1175,51%
(+) Receitas Administrativas 7.942 22.413 -64,57%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 669 941 -28,91%
(+) Constituigdo de Fundos para Garantias das Operagdes com Participantes 39 24 62,50%
2. Destinagdes (950.904) (980.786) -3,05%
(-) Beneficios (625.754) (589.175) 6,21%
(-) Resgates (186.880) (196.574) -4,93%
(-) Portabilidades (32.246) (56.670) -43,10%
(-) Migragao Entre Planos (329) (279) 17,92%
(-) Perdas Estimadas (12) (168) -92,86%
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (439) -438 0,23%
(-) Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador (es) (36.072) (23.457) 53,78%
(-) Compensagdes de Fluxos Previdenciais M (151) -99,34%
(-) Outras Destinagoes (10.774) -57.287 -81,19%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial (47.530) -33.644 41,27%
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial -2.663 -53 -4924,53%
(-) Despesas Administrativas -8.132 -8.813 -7,73%
(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios — Gestdo Administrativa -70 -257 -72,76%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa - -1 -100,00%
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias — Gestdao Administrativa - -13.819 -100,00%
(-) Reversao de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes -2 - -100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 347.904 714.416 -54,30%
(+/-) Provisdes Matematicas 193.579 606.322 -68,07%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 163.537 76.692 113,24%




DESCRICAO 2024 2023 LA

(%)
(+/-) Fundos Previdenciais -9.657 30.913 -131,24%
(+/-) Fundos Administrativos 408 464 -12,07%
(+/-) Fundos para Garantidas das Operagdes com participantes 37 25 48,00%
4. Outros Eventos do Patriménio Social 159.31 4.452 3478,41%
Outros Eventos do Patriménio Social 159.31 4.452 3478,41%
5. Operagdes Transitorias 9 10 -10,00%
(+/-) Operagdes Transitérias 9 10 -10,00%
B) Patrimdnio Social - final do exercicio 9.999.780 9.492.556 5,34%

6. Gestao Assistencial - - 0,00%




DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstrac¢ao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidado

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2023 Variagado (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.852 5.388 8,61%
1. Custeio da Gestao Administrativa 8.611 23.354 -63,13%
1.1. Receitas 8.611 23.354 -63,13%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.888 16.520 -82,53%
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.800 5.137 -6,56%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 170 141 20,57%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 669 941 -28,91%
Outras Receitas 84 615 -86,34%
2. Despesas Administrativas -8.133 -8.813 -7,72%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (8.813) (8.813) -7,72%
Pessoal e encargos (696) (501) 38,92%
Treinamentos/congressos e seminarios (52) (29) 79,31%
Viagens e estadias (4) 0] 300%
Servigos de terceiros (5.596) (5.828) -3,98%
Despesas gerais (19) (109) 9,17%
Tributos (1.653) (2.345) -29,51%
Outras Despesas (13) - 100%
2.2. Provisao para Perdas Estimadas - - 0,00%
2.3. Administragao Assistencial - - 0,00%
2.4. Remuneragao - Antecipagao de Contribuigées dos Patrocinadores - - 0,00%
2.5. Fomento - © 0,00%
2.6. Outras Despesas - - 0,00%
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - (13.819) -100,00%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (70) (257) -72,76%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - 1) -100,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 408 464 -12,07%
7. Constituigao/Reversido do Fundo Administrativo (6) 408 464 -12,07%
8. Operagoes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.260 5.852 6,97%




DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstrac¢ao do Ativo Liquido - Plano

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2024 2023 Variagio (%)
1. Ativos 592.657 566.358 4,64%
Disponivel 2 4 -50,00%
Recebiveis Previdencial 23.240 1.272 1727,04%
Investimentos 569.415 565.082 0,77%
Fundos de Investimentos 555.823 551.736 0,74%
Operagoes com Participantes 1.730 1.484 16,58%
Depdsitos Judiciais / Recursais 11.862 11.862 0,00%
2. Obrigagdes 18.180 17.814 1,71%
Operacional 6.318 6.012 5,09%
Contingencial 11.862 11.862 0,00%
Fundos Nao Previdenciais 38 27 40,74%
Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 38 27 40,74%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 574.439 548.457 4,74%
ProvisGes Matematicas 614.742 606.049 1,43%
Déficit/Superavit Técnico (43.770) (63.055) -30,58%
Fundos Previdenciais 3.466 5.463 -36,56%
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (43.770) (63.055) -30,58%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 19.205 24.298 -20,96%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) (24.565) (38.757) -36,62%




DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstragcao da Mutagao do Ativo Liquido - Plano
(Em milhares de reais)

DESCRI(;AO 2024 2023 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 548.457 533.700 2,77%

1. Adigoes 72633 79.564 -8,67%

(+)  Indenizagao de Riscos Tercerizados 69 93 -25,81%
€3 Contribuigoes 19.141 18.091 -5,80%
(+)  Reversdo de Fundos Administrativos 6 36 -83,33%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previd: 53.3M 61.229 -12,93%
+) Outras Adigdes 136 15 18,26%
2. Destinagoes -69.551 -64.807 -7,32%

() Beneficios -54.455 -53.656 -1,49%
O] Resgates -12.001 -7.266 65,17%
() Portabilidade -291 -260 11,92%
() Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados -4 -18 3,39%
) Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador (es) -2.314 -965 139,79%
() Custeio Administrativo - -2.223 -100,00%
O] Outras Dedugdes -376 -319 17,87%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.112 14.757 -78,91%

(+/-) Provisdes Matematicas -14.176 25.244 -156,16%
(+/-) Fundos Previdenciais -1.997 -402 396,77%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 19.285 -10.085 -291,22%
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 22.870 - 100,00%

(+/-) Outros Eventos do Ativo Liquido 22.870 - 100,00%
5. Operagoes Transitorias - - 0,00%

B) Ativo Liquido - fFinal do exercicio (A+3+4+5) 574.439 548.457 4,74%

C) Fundos nao previdenciais n 7 57,14%

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes n 7 57,14%




DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstracao das Provisoes Técnicas - Plano
(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2024 2023 Variagio (%)

Provisoes Técnicas (1+2 + 3 + 4 +5) 592.656 566.358 4,64%
1. Provis6es Matematicas 614.742 606.049 1,43%
1.1. Beneficios Concedidos 462.703 468.907 -1,32%
Contribuicdo Definida 13.711 13.076 4,86%
Beneficio Definido 448.992 455.831 -1,50%
1.2. Beneficio a Conceder 191.426 184.444 3,79%
Contribuicdo Definida 168.519 158.997 5,99%
Saldo de contas - parcela

patrocinador(es)/instituidor(es) 50.311 46.548 8,08%
Saldo de contas - parcelas participantes 118.089 112.323 5,13%
Saldo de contas - parcelas participantes portado da

EFPC 16 106 9,43%
Saldo de Contas - parcela participantes portado EAPC 3 20 -85,00%
Beneficio Definido 22.907 25.447 -9,98%
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (39.387) (47.302) -16,73%
(-) Déficit equacionado a Integralizar (39.387) (47.302) -16,73%
(-) Patrocinador(es) (8.913) (23.792) -62,54%
(-) Participantes (1.458) (1189) 22,62%
(-) Assistidos (29.016) (22.321) 29,99%
2. Equilibrio Técnico (43.770) 63.055 -30,58%
2.1. Resultados Realizados (43.770) 63.055 -30,58%
(-) Déficit técnico acumulado (43.770) 63.055 -30,58%
2.2 Resultados a realizar 0,00%
2.3 Administragao Assistencial 0,00%
3. Fundos 3.504 5.490 -36,17%
3.1. Fundos Previdenciais 3.504 5.490 -36,17%
3.2. Fundos para Garantia das Operagées com

Participantes - Gestao previdencial 38 27 40,74%
4. Exigivel Operacional 6.318 6.102 5,09%
4.1. Gestao Previdencial 6.305 5.977 5,49%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 13 35 -62,86%
5. Exigivel Contigencial 11.862 11.862 0,00%
5.1. Gestao Previdencial 0,00%

5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 11.862 11.862 0,00%




NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

1. Contexto Operacional

O Multibra Fundo de Pensao (“Multibra” ou “Entidade”) é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, multipatrocinada, de carater ndao econdémico e sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade civil, em
consonancia a Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e por meio de portarias do
Ministério da Previdéncia Social - MPS. Suas atividades sao fiscalizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, do MPS, de acordo com as Resolugdes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e Instrugdes da Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como
objetivo:

i.Instituir planos privados de concessao de beneficios complementares ou assemelhados aos da
Previdéncia Social;

ii.incumbir-se da prestagao de servigos previdenciais; e

ji.Criar e manter outros planos de beneficios expressamente autorizados por lei ou érgao
governamental.

Os registros contabeis dos ativos e passivos sao segregados por plano de beneficios,
observados os seguintes critérios:

i.0s planos sao criados e mantidos para atender aos empregados de cada um dos
patrocinadores, de acordo com os respectivos regulamentos.

ii.Os patrocinadores sao responsaveis pela definicao da politica de investimentos, observados
os critérios e limites legais aplicaveis e de acordo com o estatuto e o convénio de adesao,
concordam em atribuir exclusivamente a BRAM - Bradesco Asset Management S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios (subsididria do Banco Bradesco S.A), a
administracao das carteiras de aplicagdes dos bens patrimoniais da Entidade.

iii.Os patrocinadores, participantes e beneficiarios e seus respectivos planos de beneficios nao
respondem solidariamente entre si, observada a legislagao vigente.

iv.5a0 mantidos registros individuais para cada plano de beneficios instituido pelos
patrocinadores. Esses registros contabeis sdo elaborados de acordo com as praticas contabeis
mencionadas na Nota Explicativa n° 5.



Em consonancia com a Resolugao Previc n® 12/2022, Resolucao CNPC n° 46/2021 e alteracgoes,
os planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela entidade, foram inscritos
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme regulamentagao da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. A inscrigdo no CNPJ nao confere personalidade juridica prépria aos
planos de beneficios.

As operacionalizagdes comandaram as segregagdes gerenciais existentes nos planos de
beneficios e no plano de gestdao administrativa - PGA. Para os ativos investidos, houve as
vinculagdes das carteiras de investimentos aos CNPJ e a abertura de contas correntes, quanto
aos passivos, foram vinculados os investimentos segregados para os Fundos Administrativos
e Contingencias administrativas.

2. Planos Administrados

Em 31 de dezembro de 2024, a entidade Multibra Fundo de Pensao possui os seguintes planos
de beneficios e patrocinadores em consonancia as escrituragdes contabeis.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 os planos apresentavam-se conforme abaixo:

Situagao 2024 2023
Ativo 58 59
Ativo em Extingao 19 19
Ativo/ Incorporando 2 0
Ativo/ Em Transferéncia de Gerenciamento 1 1
Planos em Retirada Patrocinio (i) 48 47
Encerrado/Por Liguidagao (i) 1 1
Transferéncia de Gerenciamento 18 18
Incorporado (i) 2 2
149 147

(i) A variagao deve-se pela utilizagdo da métrica da necessidade de escrituragao contabil de ativagdo de CNPB na condigao

de retirada de patrocinio sem recursos na Entidade (balancetes em xml Previc).

Caracteristicas e forma de custeio (financiamento) dos planos

Os patrocinadores e os participantes financiam o plano de beneficios por meio de contribuigdes
mensais, conforme critérios definidos nos regulamentos dos respectivos patrocinadores, das
seguintes formas:

v.Patrocinadores e participantes - os planos de beneficios foram constituidos de acordo com as
caracteristicas de plano de beneficio definido, contribuicao definida e contribuicao variavel
cujos beneficios sao calculados com base nos termos do regulamento, sendo as contribuigdes



determinadas atuarialmente de forma a garantir a sua concessao e manutengao nos niveis
inicialmente contratados e pela formagao de saldos oriundos das contribuicdes individuais de
cada participante e contribuigdes dos patrocinadores, acrescidas dos respectivos rendimentos
liquidos.

E assegurado um beneficio por aposentadoria normal aos participantes nas condicdes
previstas por cada patrocinador em seus respectivos planos.

Em caso de seu desligamento do patrocinador, o participante que nao é elegivel a um beneficio
nos termos previstos no regulamento do plano, podera optar por um dos seguintes institutos
previstos na Lei Complementar n2 109 de 29 de maio de 2001:

Resgate das contribuigdes efetuadas pelo participante;
Beneficio diferido por desligamento;

Portabilidade para outra Entidade;

Autopatrocinio.

vi.Tempo de servigo anterior - o compromisso dos patrocinadores referente ao tempo de servigo
anterior dos participantes (servico passado) € amortizado de acordo com o0s prazos e
condigoes definidos em seus regulamentos.

vii.Beneficio minimo - as contribuicdes para beneficio minimo sao pagas mensalmente pelos
patrocinadores, conforme percentual estabelecido, anualmente, no demonstrativo dos
resultados da avaliagao atuarial dos planos de beneficios.

viii.Despesas administrativas - os valores correspondentes as despesas administrativas do
programa previdencial sao custeadas pelas contribuigcdes administrativas de patrocinadores,
autopatrocinados, beneficio proporcional diferido (BPD), reversdes do Fundo Administrativo e
/ou pela rentabilidade das aplicacdes dos recursos do PGA, enquanto as despesas de
administracao dos investimentos sao custeadas pela rentabilidade do préprio fluxo de
investimentos.

3. Apresentagao das demonstragoes contabeis individuais e consolidadas

As demonstragdes contdbeis consolidadas representam, na esséncia, a soma dos registros
contabeis dos planos individuais, os quais sao apurados com base nos respectivos movimentos
mantidos pelos patrocinadores, conforme mencionado na Nota Explicativa n° 1.

As demonstragdes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), em atendimento as disposi¢cdes legais dos 6rgaos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC),
especificamente a Resolugao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021 e alteragdes, Resolugao
PREVIC N° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes, Resolugcao do Conselho Federal de
Contabilidade ITG 2001, de 15 de dezembro de 2023.



Tais diretrizes, nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos circulantes e a
longo prazo, e apresentam como principal caracteristica, a contabilizagao dos registros
contabeis por planos de beneficios e a segregagao dos registros contabeis em trés gestdes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa - PGA) e o fluxo dos investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transacgoes.

Conforme as normas especificas, a Multibra apresenta os seguintes demonstrativos contabeis:

ix.Balan¢o Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

x.Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social Consolidada comparativa com o exercicio
anterior;

xi.Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios comparativa com o
exercicio anterior;

xii.Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios comparativa com o exercicio anterior;

xiii.Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada comparativa com o exercicio
anterior;

xiv.Demonstragao das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios comparativa com o exercicio
anterior; e

xv.Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis Consolidadas.

As demonstragoes contabeis foram aprovadas pela diretoria executiva em 27 de margo de
2025.

4, Principais politicas contabeis

Apuracgao de resultado

O regime de apuracao de resultado é o de competéncia, exceto quanto ao recebimento das
contribuigdes dos participantes autopatrocinados, que é escriturado pelo regime de caixa.

Estimativas contabeis

A elaboracao de demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC, requer que a Administragao use de
julgamento na determinagao e registro de estimativas contdbeis. Ativos e passivos
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de
mercado dos ativos classificados em titulos para negociagao (inclusive aqueles aplicados por
fundos de investimentos), provisdes para contingéncias, provisdes para devedores duvidosos



e as provisdes matematicas, dentre outros. A liquidagao das transa¢cdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinagao. Uma diferenga entre o desfecho da estimativa
contabil e o valor originalmente reconhecido ou divulgado nas demonstragdes contabeis nao
representa necessariamente uma distor¢cao nas demonstracdes contabeis. A administragao
revisa as estimativas e premissas periodicamente.

Investimentos

XVI. Fundos de investimentos, Renda Varidvel, Ativo Financeiro de Créditos Privados e Titulos
Publicos

O patrimbnio de cada plano de beneficios é identificado e controlado por subcontas, que
investem comprando cotas das carteiras de investimentos de acordo com o perfil de
investimento escolhido. Esta movimentacao é efetuada diariamente de acordo com o fluxo de
recursos primarios de cada plano.

A avaliacao contdbil de titulos e valores mobilidrios é efetuada de acordo com os critérios
estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e alteragdes, conforme
segue:

o Titulos para negociagao

Os titulos adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer, 0s quais sao avaliados, na data do balancgo, pelo seu valor de mercado,
e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio
(demonstragdes das mutagdes do patrimdnio social e demonstragdes das mutagdes do
ativo liquido por plano de beneficios).

o Titulos mantidos até o vencimento

Os titulos para os quais haja intengao e capacidade financeira da Entidade de manté-los
em carteira até o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze)
meses, a contar da data de aquisicao e que sejam considerados, com base em
classificagao efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais,
como de baixo risco de crédito. Sao registrados pelo custo de aquisigao, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balango, os quais devem impactar o resultado do
exercicio (demonstracdes das mutagdes do patrimdénio social e demonstracdes das
mutagoes do ativo liquido por plano de beneficios).

Os investimentos em renda fixa representados por créditos privados e depdsitos foram
classificados como titulos para negociagao e estao registrados pelo custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma “pro rata” até 31 de dezembro de 2024 e deduzidos, quando


http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/72/CNPC/2018/29.htm

aplicavel, das provisdes para perdas e ajustados ao valor de mercado por ocasiao do balancgo.
As rendas/variagoes positivas e dedugdes/variagdes negativas da carteira sao apropriadas em
contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

As aplicagdes em fundos de investimentos estao demonstradas pelos valores de realizagao,
considerando o valor das cotas na data-base das demonstragdes contdbeis.

As aplicagcdes em acdes sao contabilizadas pelo custo de aquisicao, acrescido das despesas de
corretagem e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-
se a cotagao de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a agao foi negociada em
Bolsa de Valores, conforme passou a determinar a Resolugao CNPC n° 43, de 06 de agosto de
2021 e alteragdes. Em caso de nao haver negociagao nos ultimos seis meses, a avaliagao é
efetuada pelo valor patrimonial da agao, deduzidas as provisdes para perdas, quando aplicavel.

xvii.Operagées com participantes

Sao registrados pelo valor nominal, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do
balanco, em conformidade com os critérios definidos em seus respectivos regulamentos.

Na constituicao da provisao referente aos direitos creditorios de liquidagao duvidosa adotamos
0s seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

a) 1% (um por cento) para atrasos entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) dias;
b) 5% (cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa)
dias;

c) 10% (dez por cento) para atrasos entre 91 (noventa e um) e 120 (cento e
vinte) dias;

d) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e
180 (cento e oitenta) dias;

e) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 181 (cento e oitenta e um)
dias e 240 (duzentos e quarenta) dias;
f) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e

quarenta e um) dias e 360 (trezentos e sessenta) dias; e
Q) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e
sessenta) dias.

xviii.Depdositos Judiciais/ Recursais

Registros em face da garantia estabelecida durante o andamento do processo judicial em
curso, fazendo frente ao passivo do contingente.


http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/72/CNPC/2018/29.htm
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Operag¢oes administrativas

Em conformidade com a Resolugcao CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021 e alteragoes, e
Resolugao PREVIC N° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes, os registros das operagoes
administrativas sao efetuados no Plano de Gestao Administrativa — PGA, que possui patrimdnio
compartilhado com os planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas),
deduzidas das despesas comuns e especificas da administragao previdencial, e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, nao
caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos
planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas nos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinagao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano da Multibra utiliza o
seguinte critério:

e Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as
fontes de custeio previdencial e investimentos;

e Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

e Despesas Comuns: utilizagao de critério de rateio que leva em consideragao o valor
do patriménio investido, determinando a base para apuragao do percentual de
participacao de cada plano nas despesas administrativas comuns.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estdo em
conformidade com a Resolugao CNPC n° 48, datada de 08 de dezembro de 2021.

Tributagao de Imposto de Renda na Fonte - IRRF

Imposto de renda - em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® 11.053 e
alteracdes, que dispde sobre a tributagao dos planos de beneficios de carater previdenciario,
onde o imposto de renda passou a incidir sobre os beneficios pagos a participantes dos planos
beneficios, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

De acordo com o art. 5° da referida Lei, ficaram dispensados a retencao na fonte e 0 pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de



recursos garantidores das provisdes matematicas e dos fundos dos planos de beneficios de
entidade de previdéncia complementar.

Tributagao de PIS e COFINS
PIS e COFINS - calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas, nos termos da Instru¢ao Normativa SRF n° 1.285 de 13 de agosto de 2012 e

alteragoes.

5. Alteragao de Regulamento e Convénio de Adesao

Status (aprovagao ou
em andamento)
ALTERACAO DE
REGULAMENTO
APROVADA ATRAVES
84 INDUSPREV SESI-SP 2004.0005-38 Contribuigao Varidvel DA PORTARIA PREVIC
N°© 989, DE 27/11/2024
PUBLICADA EM
29/11/2024

N. PLANO CNPB MODALIDADE

*kk

(i) A Nota Explicativa esta sendo apresenta de forma sintetizada, a versao contemplando a sua integralidade esta disponivel
no portal www.bradescoseguros.com.br, “Outros Portais”; “Bradesco MultiPensions”; "MultiBRA".
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RELATORIO DOS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

AUDITORES

INDEPENDENTES SOBRE

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras do MultiBRA Fundo de Pensao

Barueri - SP

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis do MultiBRA Fundo de Pensdo
("Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pelo MultiBRA Fundo de Pensdo, aqui denominados
consolidado, por definicado da Resolugdo CNPC n° 43), a demonstragao do
ativo liquido e a demonstragao das provisdes técnicas do plano de beneficios,
por plano de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstragdes da mutagao do patriménio social consolidada, da
mutagdo do ativo liquido por plano de beneficios previdencial e do plano de
gestdo administrativa consolidada, para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contédbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada do MultiBRA Fundo de Pensdo em 31 de dezembro de
2024, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas
operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na segao a seguir intitulada “Responsabilidades
dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em relagdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidades da
demonstragdes contabeis

administragdo e da governanga pelas

A administragao é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao das
demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragées
contébeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contébeis, a administragao é responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes
contébeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisio do processo de elaboragdo das
demonstragées contédbeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragées
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes
contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de
distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contébeis e respectivas divulgagdes feitas
pela administragao.

- Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragcdo, da base
contédbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atengd@o em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contébeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagcbes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 31 de margo de 2025.

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-027685/0-0 F SP

Fernando Antonio Rodrigues Alfredo

Contador CRC 1SP252419/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer do Conselho Fiscal, conforme deliberado em
Reuniao, realizada em 26 de margo de 2025.

Ilmos. Srs. Membros do Conselho Deliberativo do
MultiBRA Fundo de Pens3o.

O Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, reuniu-se nesta data, as 09h, por
videoconferéncia, para analisar os atos e as contas
apresentados pela Diretoria referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024. Os documentos
foram submetidos a avaliagdo dos auditores
independentes da KPMG, que emitiram parecer favoravel,
indicando aprovagdao das contas sem ressalvas ou
qualificagdes, conforme sera formalizado no parecer final
a ser emitido dentro do prazo legal.

Com base na analise dos documentos apresentados e
considerando o parecer dos auditores independentes da
KPMG, este Conselho concluiu que as demonstragdes
contdbeis de 31 de dezembro de 2024 representam de
forma fiel e apropriada a situagao patrimonial e financeira
do MultiBRA Fundo de Pensdo. Dessa forma, o Conselho
Fiscal, por unanimidade dos membros presentes, decide
aprovar e recomendar a aprovagao tanto das contas
apresentadas quanto das Demonstragoes Contabeis
Consolidadas relativas ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2024

Sao Paulo, 27 de margo de 2025.

Parecer do Conselho Fiscal, conforme deliberado em Reunio, realizada em 27
de margo de 2025.

limos. Srs. Membres do Conselho Deliberativo do MultiBRA Fundo de Pensso.
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exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024. Os documentos foram submetidos & avaliagao
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo, no exercicio de suas fungoes
legais e estatutarias, realizou uma reunidao por
videoconferéncia no dia 27 de margo de 2025, as 14h,
com o objetivo de aprovar as Demonstracoes
Contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024.

Com acesso as Demonstragbes  Contabeis
Consolidadas do referido periodo, os Conselheiros
analisaram os atos e contas apresentados pela
Diretoria, assim como o "Parecer do Conselho Fiscal",
emitido em 27 de margo de 2025, que aprovou as
demonstragdes contdbeis sem quaisquer observagoes
ou ressalvas. A andlise também incluiu o parecer da
KPMG Auditores Independentes, que igualmente nao
apresentou ressalvas. Apds a apreciagao, foi
deliberado e aprovado, as Demonstragdes Contabeis
Consolidadas do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, referentes ao MultiBRA Fundo de
Pensao.

Sao Paulo, 27 de margo de 2025.

CONSELHEIROS:

Juliano Ribeiro Marcilio

Renato Paiva
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO

DESPESAS 73.443,22
DESPESAS PREVIDENCIAIS 60.580,28
Despesas com Conselhos 9.078,27
Servigos de Terceiros 42.625,01
Servigos Atuariais 0,00
Consultoria Contabil 0,00
Consultoria Juridica 10.511,20
Gestao/Planejamento Estratégico (Taxa Passivo) 1.336,22
Auditoria Contabil 24.233,13
Consultoria de Investimentos 485,04
Despesas Gerais 60,98
Contribuicoes e Taxas 8.816,02
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa Adm. (Investimentos) 8.675,53
Gestdo/Planejamento Estratégico - Taxa SELIC 0,00
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa CETIP 3.618,92
Despesas Diretas - Corretagem 0,00
Gestdo/Planejamento Estratégico - IRRF Taxa Adm. (Investimentos) 138,65

Gestdo/Planejamento Estratégico - CSRF Taxa Adm. (Investimentos) 429,84




INDICADORES DE GESTAO

TALHAMENTO QUANTITATIVO

Indica a destinagao de contribuigées de patrocinadores

Novos planos de custeios, incorpoporagao dos planos
Merial/Biprev com extingdo de beneficio de risco e o efeito

- ~ Receita Adm - ContribuigSes 1.541.666,44 1.468.875,23 -4,72%
Taxa Carregamento e participantes ao PGA em relagdo aos recursos - - — da contabilizacio do processo de PIS 1995 a 1999/
garantidores dos planos previdenciais Recursos garantidores dos planos previdenciais 18 304272 44529 18.997.702.927,76 3,79% Despesa com advogados do 20 SEMESTRE 2023.
Indica a destinagdo dos recursos transferidos ao PGA Recursos transferidos ao PGA 20.871.557.69 6.473.340,20 -68.98% Efeito da contabilizagdo do processo de PIS 1995 a 1999/
Outras fFontes de custeios (outras fontes de custeios) em relagdo aos recursos N 5 — o ! : . ’ . Despesa com advogados do 2° SEMESTRE 2023.
garantidores dos planos previdenciais Recursos garantidores dos planos previdenciais 15304 272 44529 18.997.702.927,76 3,79%
Indica os gastos administrativos por participante, cujo e . . Efeito da contabilizagdo do processo de PIS 1995 a 1999/
4 Despesas Administrativas Totais - <
Despesa Adm per capita custeio é feito pela combinagao de recursos de P 22.632.430,35 8.132.424,83 64,07% Despesa com advogados do 2° SEMESTRE 2023 e redugao
P P P patrocinadores, participantes e demais fontes de Populagio Total de 5% da populagao.
custeios 54.781 52.052 -4,98%
° ";i'cz‘::;ape::':‘;f:’:l::;ar:css';‘s‘;‘s"l? ‘:? d‘z‘:ms Despesas Administrativas Totais 22.632.430,35 8.132.424,83 -64,07% Efeito da contabilizacao do processo de PIS 1995 a 1999/
Despesa Adm por ativo liquido 'b'l'p d P = \ati q ’d' d Despesa com advogados do 2° SEMESTRE 2023.
possibilitando a comparacao relativa entre entidades e pecyrsos garantidores dos planos previdenciais
planos 18.304.272.445,29 18.997.702.927,76 3,79%
Oslndlt;a:or pfrT'tle :\a:‘sa: 8 e::rl;turamdelc:stsos Despesas Administrativas Totais 22.632.430,35 8.132.424,83 -64,07% Efeito da contabilizagdo do processo de PIS 1995 a 1999/
Despesa Adm por ativo total ope ada pelo vord e- N ecu~ 0s acumu a‘ oS, Despesa com advogados do 2° SEMESTRE 2023.
possibilitando a comparagao relativa entre entidades e Ativo total
planos 19.001.162.853,67  20.136.994.047,14 5,98%
3 . i . Efeito da contabilizagdo do processo de PIS 1995 a 1999/
Receita Adm per capita Indica receita média de cada participante para Entidade, Receitas Administrativas Totais 22.413.224,13 7.942.215,43 -64,56% Despesa com advogados do 2° SEMESTRE 2023 e redugdo
na soma dos planos previdenciais Populacio Total 54,781 52.052 4.98% de 5% da populagao.
. Demonstra a utilizagdo ou a constituicdo dos fundos Despesas Administrativas Totais Efeito da contabilizagdo do processo de PIS 1995 a 1999/
Despesa Adrr;:;bre aReceita administrativos exclusivos, per do lisar a 22.632.430,35 8.132.424,83 ~64.07% Despesa com advogados do 2° SEMESTRE 2023.
origem das Fontes de custeio do PGA Receitas Administrativas Totais 22.413.224,13 7.942.215,43 -64,56%
Variagao decorrente do aumento de despesas com os
Indica o custo médio de despesa com Pessoal e Conselheiros (cerca de 19,25%) e redugao dos recursos
Despesa Pessoal por Outras Encargos sobre o total dos rec’:‘rsos transferidos a0 Despesas com Pessoal 500.442,63 696.274,78 39,13% tranferidos ao PGA (Efeito da contabilizacdo do processo
fontes de custeio PGA (outras Fontes de custeios) Recursos transferidos ao PGA 20.871.557.69 6.473.340.20 68.98% de PIS 1995 a 1999/ Despesa com advogados do 2°
e ' . . ’ . SEMESTRE 2023).
Rentabilidade do fundo Indica o percentual de rentabilidade apurada dos Fluxo dos Investimentos do Fundo 940.276,40 668.993,68 -28,85% Reflexo do retorno dos investimentos.
administrativo Fundos Administrativos exclusivos Fundo Administrativo Total 1.472.524,16 12.321131,32 7,40%
Variagio do Fundo Indica o percentual de variagio dos Fundos Fundo Administrativo Total 1.472.524,16 12.321.131,32 7,40% Reflexo do retorno dos investimentos.
Administrativo Administrativos exclusivos, em relagao ao ano anterior Fundo Administrativo Total do Periodo Anterior 11.008.662 51 1.912.662.52 8 21%




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Limites aprovados na Politica de Investimentos 2025 para o Plano de Beneficios:

tes Consolidados Renda Fixa Renda Variavel Estruturado Exterior Operagdes com Participantes
LIMITE LEGAL 100,00% 70,00% 20,00% 10,00% 20,00% 15,00%
ALOCACAQ OBJETIVO
2004000535 CONSOLIDADA 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMITE INFERIOR CONSOLIDADO 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMITE SUPERIOR CONSOLIDADO 100,00% 20,00% 5,00% 5,00% 0,00% 10,00%

~Perfil  Limites  RendaFixa Renda Variavel Estruturado Exterior Imobilidrio Operagées com Participantes|
LIMITE LEGAL 100% 70% 20% 10% 20% 15%
ALOCA(;AO OBJETIVO 100% 0% 0% 0% 0% 0%
MTBR_084_SEGREGADAV LIMITE INFERIOR 60% 0% 0% 0% 0% 0%
LIMITE SUPERIOR 100% 20% 5% 5% 0% 10%
2002000538 LIMITE LEGAL 100% 70% 20% 10% 20% 15%
ALOCA(;AO OBJETIVO 100% 0% 0% 0% 0% 0%
MTER_084_SEGREGADA VIl ALM LIMITE INFERIOR 100% 0% Q% 0% 0% 0%
LIMITE SUPERIOR 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Benchmarks por segmento e meta de rentabilidade:

Perfil Benchmark Global Renda Fixa Renda Varidavel Estruturado Exterior Meta de Rentabilidade

MTBR_084_SEGREGADA Superar o benchmark

100% RF CDI +1,10% IBrX +1,60% CDI + 2% MSCI WORLD NA

\ proposto
2004000838 e 4 SEGREGADA S @ PR E
-08.ste 100% RF INPC+ 4,95% 3,2 NA NA NA NA Broposto

Politica de Investimentos

Responsavel / Documentagao

Tipo de Gestdo Terceirizada

Gestor de Investimentos Bradesco Asset Management
Administrador Tecnicamente Qualificado (AETQ) Vinicius Cruz

EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Controle de Riscos

Controle de Riscos Risco de Mercado, Contraparte, Liquidez, Legal e Operacional

Realiza apregamento de ativos? Sim

Possui modelo préprio de risco? Sim




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA SEGREGADA V

1. Distribuigao dos Investimentos por Segmento

Jun-24 Dec-24

SEGMENTO VALOR (RS) PERCENTUAL VALOR (RS) PERCENTUAL
Renda Fixa 205.118.302,97 99,21% 211.191.538,69 99,18%
Renda Variavel 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Estruturado 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Imobiliario 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Operagdes com Participantes 1.631.705,60 0,79% 1.739.667,48 0,82%
Exterior 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total de Investimentos 206.750.008,57 100,00% 212.931.206,17 100,00%

2. Rentabilidade

SEGMENTO BENCHMARK SEGMENTO RENTABILIDADE BENCHMARK RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA

Renda Fixa CDI +1.1% a.a. 12,15% 9,02% 8,89%
Renda Variavel N.H. N.H. N.H. N.H.
Estruturado N.H. N.H. N.H. N.H.
Imobiliario N.H. N.H. N.H. N.H.
Operagdes com Participantes INPC + 4.95% a.a. 10,00% 18,50% 15,64%
Exterior N.H. N.H. N.H. N.H.
Global 100% RF 12,15% 9,09% 8,95%

*Todas as rentabilidades no ano sao calculadas em base mensal e depois acumuladas.

3. DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA (Dez/24)

SEGMENTO VALOR (RS) PERCENTUAL
BRAM - Bradesco Asset Management 212.931.206,17 100,00%
Total Gestao Terceirizada 0,00 0,00%

Total 212.931.206,17 100,00%




4. Custos Relacionados a Administracao dos Recursos

(o113 ) Valor (RS)

Taxa Administracao Carteira (A) 252.272,70
IR 613,05
CSSL 408,67
COFINS 1.226,13
PIS/PASEP 265,61
Controladoria/Custédia 1.634,84
Taxa Administracao e Gestao 248.124,40

Taxa Administragao em Fundos (B) 0,00
Fundos BRAM 0,00
Fundos Terceiros 0,00

Total (A+B) 252.272,70




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA ALM

1. Distribuigdo dos Investimentos por Segmento

Jun-24 Dec-24
SEGMENTO VALOR (RS) PERCENTUAL VALOR (RS) PERCENTUAL
Renda Fixa 351.357.667,16 100,00% 349.350.561,40 100,00%
Renda Variavel 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Estruturado 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Imobiliario 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Operagoes com Participantes 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Exterior 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total de Investimentos 351.357.667,16 100,00% 349.350.561,40 100,00%

2. Rentabilidade

SEGMENTO BENCHMARK SEGMENTO RENTABILIDADE | RENTABILIDADE | RENTABILIDADE

BENCHMARK BRUTA LIQUIDA
Renda Fixa 80% (INPC+ 4.95% ) + 20% (79% CDI + 17.5% IMA-B5 + 1.75% IRFM + 1.75% IMA-B5+) 9,91% 10,85% 10,72%
Renda Variavel N.H. N.H. N.H. N.H.
Estruturado N.H. N.H. N.H. N.H.
Imobiliario N.H. N.H. N.H. N.H.
g;i{;;iistgsom N.H. N.H. N.H. N.H.
Exterior N.H. N.H. N.H. N.H.
Global 100% RF 9,91% 10,85% 10,72%
*Todas as rentabilidades no ano sao calculadas em base mensal e depois acumuladas.
3. DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA (Dez/24)
SEGMENTO ‘ VALOR (RS) ‘ PERCENTUAL
BRAM - Bradesco Asset Management 349.350.561,40 100,00%
Total Gestdo Terceirizada 0,00 0,00%

Total 349.350.561,40 100,00%




4. Custos Relacionados a Administracao dos Recursos

Taxa Administracao Carteira (A) 469.377,40
IR 1.024,23
CSSL 682,80
COFINS 2.048,53
PIS/PASEP 443,81
Controladoria/Custédia 2.731,41
Taxa Administracao e Gestao 462.446,62

Taxa Administragao em Fundos (B) 0,00
Fundos BRAM 0,00
Fundos Terceiros 0,00

Total (A+B) 469.377,40
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Parecer Atuarial — Plano de Beneficios Indusprev SESI/SP MultiBra Fundo de Penséo

1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Indusprev
SESI/SP (Plano Indusprev SESI/SP), administrado pelo MultiBRA Fundo de Penséo, apresentamos
nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora SESI-SP —
Servico Social da Industria — Departamento Regional de Sdo Paulo em 31 de dezembro de 2024.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacéo vigente, em destaque:

Resolugédo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugédo CNPC n° 41, de 09/06/2021,
Resolugédo CNPC n° 42, de 06/08/2021,
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolugédo CNPC n° 50, de 16/02/2022,;
Resolugédo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolugcdo PREVIC n°® 23 de 14/08/2023;
Resolugcdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Resolucdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024; e
Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024.

No Anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em 2024
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliacbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicivel, na realizacdo desta avaliagdo atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade n&o ter informado nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacgdes para esta Avaliagdo Atuarial
Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relacdo ao plano.

Mercer 1
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/08/2024.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pelo MultiBRA Fundo de Pensdo a Mercer que, apos a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢Bes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com o MultiBra Fundo de Pensao, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO BENEFICIO
ACUMULADO

Ndmero 447 3.934
Idade Média (anos) 56,4 47.6
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 30,7 16,0
Salario Mensal Médio (R$) 7.978 7.281
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 42.792.164 343.727.879
Beneficio Acumulado Médio (R$) 262 -

Participantes Autopatrocinados

. BENEFICIO
DESCRICAO
ACUMULADO

Ndmero 1 28
Idade Média (anos) 51,6 42.8
Salario Mensal Médio (R$) 10.226 8.458
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 122.713 2.841.898
Beneficio Acumulado Médio (R$) 423 -

Mercer 2
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Recluséo/Licenca Médica

~ BENEFICIO
DESCRICAO TOTAL
ACUMULADO
Numero 6 87
Idade Média (anos) 60,3 53,1
Salario Mensal Médio (R$) 7.299 3.710
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 525.559 3.873.614
Beneficio Acumulado Médio (R$) 174 -

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

- BENEFICIO
DESCRICAO
ACUMULADO
NUmero 35 1.376
Idade Média (anos) 59,6 49,4
Beneficio Acumulado Médio (R$) 281 -
Assistidos

DESCRICAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA TOTAL

Aposentados Programados

Numero 1.050 89 1.139
Idade Média (anos) 77,0 61,9 75,8
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.799 1.861 2.725

Aposentados Invélidos

Numero 285 - 285
Idade Média (anos) 70,0 - 70,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 668 - 668

Beneficiarios

NUmero 401 2 403

Idade Média (anos) 82,2 80,4 82,2

Beneficio Mensal Médio em R$ 1.756 18.631 1.840
Total

NUmero 1.736 91 1.827

Idade Média (anos) 77,1 62,3 76,3

Beneficio Mensal Médio em R$ 2.208 2.230 2.209

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Mercer 3



Docusign Envelope ID: 68A0CA66-E533-4FCF-96B0-18421B66F25D
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Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2024. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2024, refletindo o
conceito de capacidade.
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Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as
condicOes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater econdémico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e as de carater biométrico
(tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade
de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das Provisfes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 5,03% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ @ 0,00% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

AT-83 Basica agravada em 50% pela AT-2000

. . @
Tabua de mortalidade geral Basica Segregada por Sexo

Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Rotatividade 0,00% a.a.

Considera-se a idade real do conjuge para os
aposentados e a composicao familiar real para
0S pensionistas, tanto antes quanto apés a
aposentadoria

Composicao Familiar

Foi adotada como data prevista de entrada em
aposentadoria a primeira idade em que o
Participante atingir a elegibilidade ao beneficio
pleno pelo Plano.

Entrada em Aposentadoria

@ O indexador utilizado € o INPC do IBGE;

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragio a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

®  Adicionou-se 50% da diferenga entre as taxas da AT-83 Basica e AT-2000 Bésica.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisées
matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo variavel.

Adequacéo das Hipoteses Utilizadas

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram definidas pelo MultiBra Fundo
de Penséo e fundamentadas por meio de documentacdo encaminhada pela Patrocinadora e por
estudos especificos realizados pelo Indusprev em 26/06/2024, que tomaram como base a
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populacéo existente no Plano e informacdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos,
na forma da legislacéo vigente, encontra-se no arquivo do MultiBra Fundo de Pensé&o a disposi¢édo
dos Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a
taxa maxima de 5,48%. Conforme Portaria n°® 308, de 25/04/2024, o intervalo permitido
considerando a duracéo do passivo do Plano em 31/12/2023 de 9,01 anos é de 3,24% a.a. a 5,03%
a.a. para a taxa real de juros.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo
da taxa real anual de juros de 4,95% a.a. para 5,03% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

A alteracao da taxa real de juros mencionada acima acarretou reducdo de R$ 2.868.057 (0,6%) nas
provisées matematicas de beneficio definido do plano.

Informamos que as demais hipoteses atuariais foram mantidas com relagdo a avaliagdo atuarial
realizada no exercicio anterior.
Adeguacéao dos Métodos de Financiamento

A tabela a seguir apresenta os métodos atuariais adotados para o Plano Indusprev SESI/SP. A
parcela de beneficio definido avaliada pelo método Crédito Unitario Projetado — PUC corresponde
ao Beneficio Acumulado pago em caso de aposentadoria, invalidez ou morte do participante.

. MODALIDADE DO .
BENEFICIO/INSTITUTO . REGIME FINANCEIRO METODO ATUARIAL
BENEFICIO/INSTITUTO

Capitalizacao
Capitalizacao Individual/Crédito
Unitario Projetado

Contribuicdo Definida /

Aposentadoria Normal Beneficio Definido

Capitalizacao
Capitalizacao Individual/Crédito
Unitario Projetado

Contribuicdo Definida /

Aposentadoria Antecipada Beneficio Definido

Capitalizacao
Capitalizacao Individual/Crédito
Unitario Projetado

Contribuicdo Definida /

Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido

Capitalizacao
Individual/Reparticao
Capital de Cobertura

Contribuicdo Definida / Capitalizacéo/

Auxilio Doenca Beneficio Definido Reparticéo

Capitalizacao
Capitalizacao Individual/Crédito
Unitario Projetado

Contribuicao Definida /

Pensao por Morte Beneficio Definido

Pecdulio por Morte Beneficio Definido Reparticao Reparticdo Simples

Auxilio Funeral Beneficio Definido Reparticao Reparticdo Simples
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Informamos que ndo ocorreram altera¢cdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo,
com relacdo a avaliagcdo atuarial realizada no exercicio anterior.

* % k%
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano Indusprev SESI-SP.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sédo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com o0s totais dos Saldos de Contas
individuais informados pelo MultiBra Fundo de Penséo, a composicdo das Provises Matematicas
em 31 de dezembro de 2024 ¢é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantias de
Operacbes com Participantes fornecidos pelo MultiBra Fundo de Pensdo posicionados em
31/12/2024.

Nome

R$

1.02.01.01.04.00.00

OPERACOES CONTRATADAS

21.886.539,92

1.02.01.01.04.02.00

SERVICO PASSADO CONTRATADO

1.02.01.01.04.02.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.02.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.02.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1.02.01.01.04.03.00

DEFICIT TECNICO CONTRATADO

21.886.539,92

1.02.01.01.04.03.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.03.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

21.886.539,92

1.02.01.01.04.03.02.1 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Patrocinador — 2020 3.819.840,92
1.02.01.01.04.03.02.2 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Patrocinador — 2021 15.264.985,12
1.02.01.01.04.03.02.3 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Patrocinador — 2022 2.801.713,88

1.02.01.01.04.03.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.00

OUTRAS CONTRATACOES

1.02.01.01.04.98.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.98.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

574.477.150,82

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

570.972.908,60

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

614.742.424,61

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

462.703.477,25

2.03.01.01.01.01.00

Contribuicéo Definida

13.711.443,86

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

13.711.443,86

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacédo

448.992.033,39

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

360.242.240,99

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

88.749.792,40

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

191.425.711,05

2.03.01.01.02.01.00

Contribuicéo Definida

168.517.985,51

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

50.310.753,02

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

118.089.013,24

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

115.590,66
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Nome R$
2.03.01.01.02.01.04  Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 2.628,59

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

2.03.01.01.02.02.00 22.833.392,42

Programado
2.03.01.01.02.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 23.301.356,70
2.03.01.01.02.02.02 () Valor Atual das Contribui¢6es Futuras dos Patrocinadores 233.982,14
2.03.01.01.02.02.03  (-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes 233.982,14
2.03.01.01.02.03.00 gfggergcrzri](;?oefinido Estruturado em Regime de Capitalizagéo N&o 74.333.12
2.03.01.01.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 77.868,06
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 1.767,47
2.03.01.01.02.03.03  (-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes 1.767,47
2.03.01.01.03.00.00 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 39.386.763.69
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total 39.386.763,69
2.03.01.01.03.02.01 () Patrocinador - Total 8.913.012,66
2.03.01.01.03.02.01.1 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Patrocinador — 2023 8.913.012,66
2.03.01.01.03.02.02  (-) Participantes - Total 1.458.053,63
2.03.01.01.03.02.02.1 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Participantes — 2020 202.243,91
2.03.01.01.03.02.02.2 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Participantes — 2021 749.111,12
2.03.01.01.03.02.02.3 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Participantes — 2022 74.417,49
2.03.01.01.03.02.02.4 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Participantes — 2023 432.281,11
2.03.01.01.03.02.03  (-) Assistidos - Total 29.015.697,40
2.03.01.01.03.02.03.1 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Assistidos — 2020 3.591.731,73
2.03.01.01.03.02.03.2 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Assistidos — 2021 14.216.122,77
2.03.01.01.03.02.03.3 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Assistidos — 2022 2.727.111,35
2.03.01.01.03.02.03.4 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Assistidos — 2023 8.480.731,55
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das ContribuigGes Extraordinarias -
2.03.01.02.00.00.00  EQUILIBRIO TECNICO (43.769.516,01)
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (43.769.516,01)
2.03.01.02.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado 43.769.516,01
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 3.504.242,22
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.466.372,22
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 3.466.372,22
2.03.02.01.01.01.00  Fundo Previdencial — Residuo de Resgates 3.466.372,22
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Nome R$
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO R
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM 37.870.00
PARTICIPANTES -~

2.03.02.03.00.00.00

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Indusprev SESI/SP vigente em 31 de dezembro de 2024, o qual se encontra
em manutencgao.

N&o houve alteracéo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano Indusprev SESI/SP no
exercicio de 2024.

Em relacdo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensao por morte foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversao de
aposentadoria por invalidez em pensdo por morte foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensédo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provis@es referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensao por morte foram
registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reversédo da aposentadoria por invalidez em penséo por morte
foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao
programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

A divida contratada de Patrocinador relativa aos financiamentos de servigo passado e de déficit
técnico equacionado foi contabilizada no grupo "Operagbes Contratadas”, no "Realizavel
Previdencial”, no Ativo do Plano.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimonio Social do Plano Indusprev SESI/SP avaliado, assim como os valores registrados nos
saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pelo MultiBra Fundo de
Penséo.

Em atendimento a legislacéo vigente, informamos que o Plano Indusprev SESI/SP mantém em seu
ativo liquido, titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria de
“titulos mantidos até o vencimento” e que foram efetuados estudos pelo MultiBra Fundo de Penséo
gue comprovaram a possibilidade de sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade
financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacdo relativo aos resultados do exercicio de 2024 é
positivo em R$ 19.204.552,00.
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Variacdo nas Provisdes Matematicas

Nao houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipoteses da avaliacao atuarial de 2023, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacgdo ja esperada (juros, inflacdo, contribuicdes recebidas e beneficios

pagos).

Abaixo demonstramos a variacdo das provisdes matematicas de beneficio definido quando
comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracao das
hipéteses atuariais:

C - RECALCULO
COM HIPOTESES

B - RECALCULO

A - EVOLUCAO COM VARIACAO VARIACAO
TEORICA HIPOTESES DO (B/A-1) VIGENTES
NESTA et
ANO ANTERIOR y
AVALIACAO

AOEL RS 481.277.725 474.767.816 -1,4% 471.899.759 -0,6%
Matematicas - BD
Beneficios 455.830.731 451.652.011 -0,9% 448.992.033 -0,6%
Concedidos
Beneficios a 25.446.994 23.115.805 -9,2% 22.907.726 -0,9%
Conceder

Variacdo do Resultado

A situagdo deficitaria do Plano foi suavizada em fung¢é@o da reducdo das provisées matematicas
decorrente da alteracdo da hipotese de taxa real de juros e da implementacdo do plano de
equacionamento do déficit apurado em 31/12/2023.

Além disso, no periodo compreendido entre janeiro/2024 e dezembro/2024, a rentabilidade ficou
em 10,72%, portanto, acima da meta atuarial do Plano 9,96%, composta pelo INPC de 4,77% mais
taxa real de juros de 4,95%, representando um ganho atuarial de 0,69%.

Natureza do Resultado

O déficit apresentado em 31/12/2024 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2023, originado, principalmente, em funcdo de ganhos/perdas
atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Na avaliacé@o atuarial de 31/12/2024 foi apurado Equilibrio Técnico Acumulado negativo no valor de
R$ 43.769.516,01.

Observando os critérios previstos na legislacdo em vigor, o ajuste de precificagcdo do Plano
Indusprev SESI/SP corresponde a R$ 19.204.552,00 na data da Avaliagéo Atuarial, resultando em
um Equilibrio Técnico Ajustado negativo de R$ 24.564.964,01.

Considerando que a duragao do passivo, apurada em 31/12/2024, corresponde a 8,1536 anos, 0
limite de déficit para Avaliacdo Atuarial de 2024 é de R$ 17.964.859,77, calculado pela seguinte
formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matemética de Beneficio Definido.

A parcela excedente ao limite estabelecido na legislacdo vigente, considerado o ajuste de
precificagdo, deverd ser equacionada, respeitando o valor minimo de 2% das provisdes
matematicas. Portanto, o valor minimo a ser equacionado é de R$ 8.650.259,90 em 31/12/2024. O
resultado deficitario sera rateado de forma paritaria entre patrocinadora, de um lado, e participantes
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e assistidos, do outro, tendo em vista o Acordao 786 de 04/2021 do Tribunal de Contas da Unido, o
qual determinou a aplicagéo da paridade contributiva ao Sistema S.

O plano de equacionamento de déficit apurado em 31/12/2024 devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo até o final do exercicio de 2025 e disponibilizado aos participantes, assistidos, as
patrocinadoras e ao 6rgéao fiscalizador.

Constituicédo e Reversao de Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial — Residuo de Resgates foi constituido com 0s recursos provenientes dos
saldos nado resgataveis de patrocinadora e sera utilizado para compensacdo de contribuicbes
futuras de patrocinador, observada a legislacao vigente, podendo ser utilizada pela Patrocinadora
a qualquer tempo, para reducéo ou quitagdo de Contribui¢des futuras da Patrocinadora ou cobertura
de oscila¢des de riscos nas reservas de beneficios concedidos e baseado em parecer do atuério
responsavel por este Plano de Beneficios, em conformidade com o regulamento do Plano, inclusive
para amortizar os déficits técnicos ajustados que estdo sendo equacionados e pagamento de
despesas administrativas.

Mercer 12



Docusign Envelope ID: 68A0CA66-E533-4FCF-96B0-18421B66F25D

Parecer Atuarial — Plano de Beneficios Indusprev SESI/SP MultiBra Fundo de Penséo

5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

Custos

O método de Capitalizacao Individual é utilizado na avaliacdo dos beneficios estruturados na forma
de contribuicdo definida do Plano Indusprev SESI-SP, sendo os beneficios obtidos a partir das
contribuicbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a
data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio. Estas contribuicbes séo
determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para fins da Avaliacdo Atuarial com
base no cenério real de adesé&o na data-base de dados.

O método atuarial Crédito Unitario Projetado, adotado para a apuracdo dos compromissos deste
plano, pressupde a acumulacdo do valor presente do beneficio projetado, em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admissao do participante na patrocinadora do plano e
a data provavel da concesséao de cada beneficio, conforme descrito a seguir:

o CUSTO EM % DA FOLHA DE
DESCRICAO o ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2024
SALARIO DE PARTICIPACAO®™

Custo Normal 4,12% 14.143.799
Normal Basico 2,60% 8.952.500
Beneficio Acumulado 0,05% 160.168
Auxilio Doencga 0,14% 481.220
Pecllio por Morte 0,41% 1.404.556
Auxilio Funeral 0,04% 123.380
Normal Voluntario 0,88% 3.021.975
Extraordinério 2,01% 6.908.710
Amortizacao do Déficit 2020 0,29% 990.777
Amortizacao do Déficit 2021 1,02% 3.513.943
Amortizacao do Déficit 2022 0,19% 651.318
Amortizagao do Déficit 2023 0,51% 1.752.672
Custo Total 6,13% 21.052.509

@ Aliquotas de contribuigéo calculadas com base na folha salarial de participagao de todos os participantes ativos (R$ 343.727.879).
Os prazos de amortizacao remanescentes das subcontas Déficit Equacionado séo apresentados a
seguir e foram definidos nos planos de equacionamento aprovados pelo Conselho Deliberativo:

Déficit Equacionado (31/12/2020): prazo de 8,7 anos (104 meses) em 31/12/2024;

Déficit Equacionado (31/12/2021): prazo 10,0 anos (120 meses) em 31/12/2024;

Déficit Equacionado (31/12/2022): prazo de 12,5 anos (150 meses) em 31/12/2024; e

Déficit Equacionado (31/12/2023): prazo de 13,4 anos (161 meses) em 31/12/2024.
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Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2024.
Ressaltamos que durante o ano de 2025, os valores de contribuicdo em Reais poderéo apresentar
variacfes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participagéo.

Evolucao dos Custos

Y

Em relacdo a parcela de contribuicdo definida, ndo houve alteracdo significativa nos custos
projetados para o exercicio de 2025, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2024
permanecendo em um percentual préximo da folha dos salérios de participagéao.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado
€ esperado que haja uma estabilizacdo do custo do plano em caso de manutencdo do perfil da
massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacdes fechadas.

Contribuicdes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, a Patrocinadora, os participantes e 0s
assistidos deveréo efetuar contribuicoes para o Plano Indusprev SESI/SP com base nos seguintes
niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUICAO EM % DA
DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE

CONTRIBUICAO EM R$ DE

PARTICIPACAO 81/1212024
Contribuicdo Normal Bésica 1,16% 3.992.837
Contribuicdo para o Beneficio Acumulado 0,02% 80.084
Contribuicdo para o Auxilio Doenga 0,07% 240.610
Contribuigdo para o Peculio por Morte 0,20% 702.278
Contribuicdo para o Auxilio Funeral 0,02% 61.690
Extraordinério 1,00% 3.473.470

Para amortizacao das Operacdes
Contratadas - Subconta Déficit 0,14% 497.071
Equacionado (31/12/2020)

Para amortizacdo das Operacdes
Contratadas - Subconta Déficit 0,52% 1.774.393
Equacionado (31/12/2021)

Para amortizacao das Operacdes
Contratadas - Subconta Déficit 0,09% 325.670
Equacionado (31/12/2022)

Para amortizacdo da Proviséo a Constituir -

0,
Subconta Déficit Equacionado (31/12/2023) B Sl

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo das OperagBes Contratadas e Provisao
Matemética a Constituir (Déficit Equacionado) poderdo variar entre:

Déficit Equacionado (31/12/2020): o minimo exigido de 0,14% da folha de salario de participacéo
anual e o maximo de R$ 3.819.840,92, valor estimado para integralizacdo das Operacoes
Contratadas na data da avaliacéo.
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Déficit Equacionado (31/12/2021): o minimo exigido de 0,52% da folha de salario de participacéo
anual e o maximo de R$ 15.264.985,12, valor estimado para integralizacdo das Operacoes
Contratadas na data da avaliacéo.

Déficit Equacionado (31/12/2022): o minimo exigido de 0,09% da folha de salario de participacéo
anual e o maximo de R$ 2.801.713,88, valor estimado para integralizacdo da Provisao
Matematica a Constituir na data da avaliagéo.

Déficit Equacionado (31/12/2023): o minimo exigido de 0,25% da folha de salario de participacéo
anual e o maximo de R$ 8.913.012,66, valor estimado para integralizacdo da Provisao
Matematica a Constituir, na data da avaliagéo, ja descontando o aporte adicional a ser realizado
pela Patrocinadora.

Para fins do plano de custeio, as aliquotas de contribuicdo da Patrocinadora foram informadas com
base na folha de participacdo anual de todos os participantes ativos do Plano, no entanto,
mensalmente deverdo ser observadas as seguintes regras para fins de apuracao das contribuicdes
devidas:

Contribuicdo normal para custear o Beneficio Acumulado: a Patrocinadora realizara
contribuicBes paritarias aquelas realizadas pelos participantes ativos com direito ao Beneficio
Acumulado néo elegiveis.

Contribuicdo normal para custear o Auxilio-Doenca: a Patrocinadora realizara contribuicées
paritarias aquelas realizadas pelos participantes ativos.

Contribuicdo normal para custear o Auxilio Funeral: a Patrocinadora realizara contribuicbes
paritarias aguelas realizadas pelos assistidos que se aposentaram pelo Plano Indusprev | até
01/03/2004 com direito ao Beneficio Acumulado néo elegiveis.

Contribuicdo normal para custear o Peculio por Morte: a Patrocinadora realizara
contribuicbes paritarias aquelas realizadas pelos assistidos que se aposentaram pelo Plano
Indusprev | até 01/03/2004 com direito ao Beneficio Acumulado néo elegiveis.

De acordo com a deliberacdo do Conselho Deliberativo, conforme prevé o Regulamento do Plano
Indusprev SESI/SP, o Fundo Previdencial — Residuo de Resgates podera financiar parcialmente as
contribuicbes devidas pela Patrocinadora no exercicio de 2025.

Adicionalmente, considerando as particularidades do plano, as despesas administrativas e aquelas
relacionadas ao plano poderdo ser cobertas também por meio de fundos administrativos que,
porventura, venham a ser constituidos, do Fundo Previdencial — Residuo de Resgates ou pelos
resultados dos investimentos, desde que haja autorizagéo prévia da patrocinadora e da entidade.

Participantes Ativos

CONTRIBUICAO EM % DA .
CONTRIBUICAO ANUAL EM

R$ DE 31/12/2024

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal @) 1,16% 3.992.837
Contribuicdo Voluntaria @ 0,88% 3.021.975
Contribuicdo para o Beneficio Acumulado @ 0,45% 80.084
Contribuicdo para o Auxilio Doenca () 0,07% 240.610
Contribuicdo Extraordinaria ® 0,38% 164.546

Para amortizacao da Provisdo a Constituir -

0,
Subconta Déficit Equacionado (31/12/2020) BILE A
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CONTRIBUICAO EM % DA
DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

CONTRIBUICAO ANUAL EM

R$ DE 31/12/2024

Para amortizacdo da Proviséo a Constituir -

0,
Subconta Déficit Equacionado (31/12/2021) 0,20% 81.076
Para amortizacé@o da Provisdo a Constituir - o
Subconta Déficit Equacionado (31/12/2022) B2 EHeh
Para amortizacao da Provisdo a Constituir - 0.10% 42 502

Subconta Déficit Equacionado (31/12/2023)

@ Aliquotas de contribuicdo calculadas com base na folha salarial de participacdo anual dos participantes ativos (R$ 343.727.879).

@ Aliquotas de contribuicdo calculadas com base na folha salarial de participagdo anual dos participantes com direito ao Beneficio
Acumulado néo elegiveis (R$ 17.993.676).

® Aliquotas de contribui¢do calculadas com base na folha salarial de participagdo anual dos participantes com direito ao Beneficio
Acumulado (R$ 43.440.436).

Os equacionamentos séo realizados por meio de contribuicdes de maneira paritaria entre os
participantes ativos que tém direito ao Beneficio Acumulado, os assistidos em gozo de renda mensal
vitalicia e a propria patrocinadora. Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisédo a
Constituir - Subconta Equacionamento de Déficit a Integralizar (Participantes) poderdo variar entre:

Déficit Equacionado (31/12/2020): o minimo exigido de 0,06% da folha de salario de participacao
dos participantes com direito ao Beneficio Acumulado e o maximo de R$ 202.243,91, valor
estimado para integralizacao da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliacao.

Déficit Equacionado (31/12/2021): o minimo exigido de 0,20% da folha de salario de participacao
dos participantes com direito ao Beneficio Acumulado e o maximo de R$ 749.111,12, valor
estimado para integralizacao da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliacao.

Déficit Equacionado (31/12/2022): o minimo exigido de 0,02% da folha de salario de participacao
dos participantes com direito ao Beneficio Acumulado e 0 maximo de R$ 74.417,49, valor
estimado para integralizacao da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliacao.

Déficit Equacionado (31/12/2023): o minimo exigido de 0,10% da folha de salario de participacao
dos participantes com direito ao Beneficio Acumulado e o maximo de R$ 432.281,11, valor
estimado para integralizacao da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliacao.

Assistidos

CONTRIBUIGAO EM % DA ~
CONTRIBUICAO ANUAL EM

R$ DE 31/12/2024

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal @) 5,00% 966.826
Contribuicdo para o Pecdlio por Morte @ 3,45% 702.278
Contribuicdo para o Auxilio Funeral @ 0,30% 61.690
Contribuicdo Extraordinaria ® 7,05% 3.270.694
Para amortizagéo da Proviséo a Constituir - o
Subconta Déficit Equacionado (31/12/2020) 1,01% 467.388
Para amortizacé@o da Provisdo a Constituir - &
Subconta Déficit Equacionado (31/12/2021) Sl SRS
Para amortizacédo da Proviséo a Constituir - 0.68% 316.998

Subconta Déficit Equacionado (31/12/2022)
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CONTRIBUICAO EM % DA
DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

CONTRIBUICAO ANUAL EM

R$ DE 31/12/2024

Para amortizacé@o da Provisdo a Constituir - &

Subconta Déficit Equacionado (31/12/2023) I (B0 SRE
@ Aliquotas de contribuicdo calculadas com base na folha de beneficios anual dos assistidos que se aposentaram pelo Plano
Indusprev | (R$ 19.336.517 ao ano).

@ Aliquotas de contribuicdo calculadas com base na folha de beneficios anual dos assistidos que se aposentaram pelo Plano
Indusprev | até a data de 01/03/2004 (R$ 20.369.126).

® Aliquotas de contribui¢do calculadas com base na folha de beneficios anual dos assistidos que recebem renda mensal vitalicia
(R$ 46.394.482).

Os equacionamentos sdo realizados por meio de contribuicbes de maneira paritaria entre os
participantes ativos que tém direito ao Beneficio Acumulado, os assistidos em gozo de renda mensal
vitalicia e a propria patrocinadora. Os pagamentos correspondentes a amortiza¢do da Provisdo a
Constituir - Subconta Equacionamento de Déficit a Integralizar (Assistidos) poder&o variar entre:

Déficit Equacionado (31/12/2020): o minimo exigido de 1,01% da folha de beneficios de renda
vitalicia e o maximo de R$ 3.591.731,73, valor estimado para integralizacdo da Provisdo
Matematica a Constituir na data da avaliagao.

Déficit Equacionado (31/12/2021): o minimo exigido de 3,56% da folha de beneficios de renda
vitalicia e o maximo de R$ 14.216.122,77, valor estimado para integralizacdo da Provisdo
Matematica a Constituir na data da avaliagéo.

Déficit Equacionado (31/12/2022): o minimo exigido de 0,68% da folha de beneficios de renda
vitalicia e o maximo de R$ 2.727.111,35, valor estimado para integralizacdo da Provisdo
Matematica a Constituir na data da avaliagéo.

Déficit Equacionado (31/12/2023): o minimo exigido de 1,80% da folha de beneficios de renda
vitalicia e o maximo de R$ 8.480.731,55, valor estimado para integralizacdo da Provisao
Matematica a Constituir na data da avaliagéo.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.
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6
Conclusao

Certificamos que o Plano Indusprev SESI/SP esta deficitario em 31/12/2024. A parcela excedente
ao limite estabelecido na norma em vigor devera ser objeto de plano de equacionamento a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo até o final do exercicio subsequente. A EFPC, dentro de
critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve procurar entender as causas
de resultados deficitarios, tomando as providéncias para sua reversdo, inclusive, se for o caso,
trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

Séo Paulo, 25 de marco de 2025

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Assinado por:

Bratrizy lires
62905F8373854E0...

Beatriz Aires Pereira — MIBA n® 3.773

DocuSigned by:

Magno (amels

A3FB5556D1E241C...

Magno Camelo — MIBA n° 2.223
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Apéndice A
Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Portaria PREVIC n° 308, de 25 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio de
2024, de que trata a Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a competéncia
para publicacdo futura ao Diretor de Normas.

Portaria PREVIC n° 262, de 16 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 262 disp8e sobre a operacionaliza¢do do envio a Previc pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de informac¢des atuariais, contabeis, de
investimentos e de dados estatisticos de populagéo e de beneficios

Resolucédo PREVIC n° 25, de 15 de outubro de 2024

Altera a Resolucdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para
aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

Resolucdo CNPC n° 61 de 11 de dezembro 2024

Altera a Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que disp8e sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro e avaliacdo de
titulos e valores mobiliarios.
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